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. Wprowadzenie

. Co to jest IR35?

. Prowadze wtasng firme - czy to naprawde nie wystarczy?
. Co sie stanie, jesli kwalifikujesz sie pod IR35?

. Nie brzmi to najlepiej! Czy mozesz do tego nie dopuscic?

. Co naprawde sie zmieni od kwietnia 2021 roku?

. Co dalej?

N O 1 A W N R

[LIDERTAXN/| www.lidertax.co.uk




1. WPROWADZENIE

Jako przedsiebiorca na Wyspach Brytyjskich prawdopodobnie styszates
juz o tajemniczo brzmigcym IR35. Niezaleznie od tego czy temat jest dla
Ciebie zupetnie nowy, czy tez znasz podstawowe zatozenia tejze regu-
lacji - ten przewodnik jest dla Ciebie.

W intrenecie mozna znalez¢ mndstwo, czesto sprzecznych, informacji o
tym kogo dany temat dotyczy, czym grozi, czy tez ile bedzie kosztowat
dana firme.

Niestety nie wszystko jest zgodne z prawdg i prawem. Warto miec wieksza
wiedze, aby oceni¢ czy jest to co$, co bedzie miato wptyw na Twoja
przysztos¢ zawodowa.

Jesli jestes zajetym przedsiebiorca, jesli nie masz czasu na przeszuki-
wanie internetu i weryfikacje znalezionych tam informacji, jesli teksty
angielskie sg dla Ciebie niekoniecznie tatwe w zrozumieniu - trafites we
wtasciwe miejsce.

Postaramy sie w rzeczowy i prosty sposob wyjasnic Ci co ten akt prawny
faktycznie oznacza.

Zapraszamy!
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2. COTO JESTIR35?

Czy wiesz, jaka jest prawna definicja “pracownika”
w Wielkiej Brytanii?

Wtasciwie jest to podchwytliwe pytanie; nie ma Zadnej.
Raczej zostata ona wypracowana przez wiele spraw sadowych na

przestrzeni lat, tworzacych zbior wytycznych, ktére pozwalaja ustalié,
czy dana osoba jest pracownikiem czy niezaleznym ustugodawca.

Moze to nie wydawac sie wazne, ale dla HMRC jest to kluczowe zagadnie-
nie.

Jesli jestes wykonawcq pracujgcym w ramach spotki LTD,
zaptacisz znacznie mniejszy podatek niz gdybys byt pracownikiem

wykonujgcym te samgq prace.

Zamiast ptaci¢ PAYE od swoich dochoddéw, prawdopodobnie bedziesz
sam sobie wyptacat wynagrodzenie gtéwnie poprzez dywidendy, ktore
opodatkowane sq nizszg stawkqg podatkowq i zwolnione z ptacenia
sktadek ubezpieczeniowych.

| jest to w porzadku, jesli faktycznie jestes
osoba samozatrudniona.

Widzisz, niektorzy ludzie sg zasadniczo petno etatowymi pracownikami,
pracujacymi dla tej samej firmy przez dtuzszy okres czasu, ale wykonuja
swoje obowigzki jako niezalezni wykonawcy.
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Wedtug HMRC, takie osoby sa “ukrytymi pracownikami”

i jako tacy powinny by¢ opodatkowane.

Tym wtasnie jest IR35: przepisami stanowigcymi, ze ukryci

pracownicy sq opodatkowani tak, jak pracownicy
zatrudnieni.

IR 35 jest legislacja ktora ma na celu powstrzymac osoby prywatne
przed swiadczeniem swoich ustug za posrednictwem spétek z
ograniczona odpowiedzialnoscia (LTD) zwanych popularnie
Personal Service Company (PSC).

Pod hastem Personal Service - kryja sie miedzy innymi takie
branze jak prawo, medycyna, inzynieria, projektowania, finanse,
ksiegowos¢ czy sztuka.

Czym w rozumieniu przepisow jest PSC - niestety trudno o
jednoznaczna definicje.

Generalnie jednak przepisy mowig tu o spotce z ograniczong
odpowiedzialnoscig, ktéra Swiadczy ustugi, przy czym osoba
wykonujaca dane ustugi w ramach tejze firmy jest jednoczesnie
pracownikiem, dyrektorem oraz jej udziatowcem.

Takie okreslenie spotki zostato wprowadzone w roku 2000, wtasnie
w zwigzku z regulacjami IR35.
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O czym sie najczesciej sie nie wspomina - po raz pierwszy regulacje IR35
zostata wprowadzona w roku 2000.

Od tego okresu kazdy podwykonawca jest odpowiedzialny za to, aby
oceni¢ swojg sytuacje pod katem warunkdw stawianych przez IR35.

W zwiazku z tymi przepisami tworzyty sie spotki Ltd lub agencje pracy
odpowiedzialne za odprowadzanie naleznego podatku oraz ubezpiecze-
nia (National Insurance Contribution)

W roku 2017 zmiany zostaty wprowadzone w sektorze publicznym.

Wtedy to wtasnie odpowiedzialno$é za weryfikacje statusu IR35 zostata
przeniesiona z wykonawcy na instytucje publiczng angazujaca go.

Zasady okreslajace to czy ktos$ kwalifikuje sie pod regulacje czy tez nie,
pozostaty niezmienne.

Od kwietnia 2021 w zycie wchodzi kolejna zmiana - tym razem w
sektorze prywatnym - podobnie jak w sektorze publicznym teraz i tu
(z wyjatkami opisanymi ponizej) odpowiedzialnosc¢ za weryfikacje -
statusu zostaje przeniesiona na zleceniodawce.

Wazne jest uswiadomienie sobie waznej kwestii - NIE ZMIENIAJA
SIE ZASADY IR35 - W RAMACH NOWELIZACJI ZMIENIA SIE TY-
LKO STRONA JAKA BEDZIE PONOSItA ODPOWIEDZIALNOSC ZA
WEASCIWA WERYFIKACJE OBOWIAZKOW WYKONAWCY POD KATEM
REGULACJI IR35.
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Dlatego tez najnowsza zmiana jest szczegolnie istotna dla agencji pra-
cy oraz duzych kontraktorow, ktérych zmiany dotycza najbardziej
— to oni teraz zobligowani s3 do zaznajomienia sie z regulacjami i to
oni w pierwszej kolejnosci beda tymi, ktdrzy zostang pociagnieci do
odpowiedzialnosci za ich nieprzestrzeganie.

Od powyzszych odpowiedzialnosci zwolnione zostaty mate
przedsiebiorstwa. Sa to firmy ktdre spetniaja co najmniej dwa z trzech
ponizszych warunkow:

« Roczny obrét w spoétce nie moze byé wiekszy niz 10,2 mln funtéw

« Suma catego kapitatu spotki przed potragceniami nie moze
przekraczac¢ 5,2 mln funtéw

« Maksymalnie 50 zatrudnionych pracownikéow.
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3.

Prowadze wtasng firme - czy to naprawde nie wystarczy?

By¢ moze zastanawiasz sie teraz, w jaki sposéb HMRC moze
stwierdzi¢, czy jeste$ potajemnie ukrytym pracownikiem, czy tez nie.

Céz, jak sie okazuje, istnieje szereg réznych kryteriéw, ktdére mogg to
okreslic. Dlaczego wiec nie skorzystaé z naszego testu na temat IR35 juz
teraz?

Wystarczy, ze odpowiesz na te pytania.

1. Kto moze wykonywac prace dla twoich klientow?

Moge to byc¢ ja lub ktokol-
wiek inny, kogo zatrud-
niam lub angazuje jako A B To musze by¢ ja

podwykonawce (na wtasny

koszt)

2. Kto wybiera godziny, w ktorych pracujesz?

Méj zleceniodawca infor-
muje mnie, kiedy mam
przyjs¢ lub ustalilismy
state godziny pracy

Jaimoge pracowac¢ w do-
wolnie wybranych przez A
siebie godzinach

3. Czy ktos moze ci powiedziec, jak, kiedy lub gdzie masz

wykonac prace, lub ustala ci zadania?

Nie, to jak, kiedy lub gdzie
pracuje jest okreslone
poprzez zadanie, a nowe A B
obowiazki wymagaja zawar-
cia nowej umowy

4, Jak sie rozliczasz?

Tak, moj klient mnie o
tym instruuje

Naliczam optate na pod- Ptaca mi za godzine/tygod-
stawie wykonanej pracy A B niowo/miesiecznie - niez-
(praca na tzw. cene) mienna stawka
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5. Czy otrzymujesz wynagrodzenie za nadgodziny lub premie?

Tak A B Nie

6. Kto zapewnia ci sprzet niezbedny do pracy w
danym zawodzie?

Pracuje uzywajac swojego A
sprzetu i swoich narzedzi

7. Dla ilu kontraktorow regularnie pracujesz?

Kilku A ‘ B Mdj zleceniodawca

B Mdj zleceniodawca

8. Co sie stanie, jesli wykonywana praca nie spetni oczekiwan

twojego klienta?

To zalezy od tego, co
uzgodnitem z klientem,
ale generalnie poprawiam A B
ja w wolnym czasie i na
wtasny koszt

Na ogdt otrzymuje zaptate
za jej poprawienie w
ramach moich podsta-
wowych obowigzkow.

9. Jak sygnowana jest wykonywana przez ciebie praca, kiedy

trafia do koncowego klienta?

Prace podpisuje swoim
nazwiskiem (nazwa firmy)
i jako moj produkt trafia fo
klienta

Praca wykonana przeze
A B mnie sygnowana jest nazwa
mojego zleceniodawcy

Jesli na wiekszos$¢ z nich odpowiedziates “A”, wowczas istnieje wieksze
prawdopodobienstwo, Zze nie podlegasz pod regulacje IR35 i klasyfi-
kujesz sie jako osoba samozatrudniona.

Z kolei w przypadku, gdy przewazaja odpowiedzi “B”, mozesz zostac
uznany za pracownika i jako taki podlegaé opodatkowaniu.

Ten quiz pomogt ci “stworzy¢ obraz” twojego statusu IR35, ale to jeszcze
nie wszystko. szczegotowy przeglad IR35 dostarczy bardziej rzetelnych
informacji na temat twojej sytuacji.
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4. COSIE STANIE, JESLI KWALIFIKUJESZ SIE POD IR35?

Jesli wtasnie ukonczytes nasz test i zaczynasz sie martwicé - sprobujemy
wyjasnié Ci potencjalne zagrozenia.

W przypadku, kiedy zostatbys objety dochodzeniem IR35, HMRC musi
orzec, czy jeste$S prawdziwym wykonawca czy tez jeste$ ukrytym
pracownikiem.

W tym drugim przypadku HMRC pobiera podatek, ktéry powinienes$
zaptacic jako pracownik.

Tak byto do marca 2021 - Jesli wyptacasz sobie dochody w formie dy-
widendy, prawdopodobnie bedziesz winien HMRC wiecej pieniedzy, w
przypadku gdy okaze sie, ze podlegasz pod przepisy IR35.

Obowiagzywad to bedzie tak dtugo, jak dtugo pracowates w ramach dane-
go kontraktu, wiec jesli pracowates dla klienta przez rok, bedziesz winien
zalegty podatek i sktadki NI za caty rok.

Niestety, jesli czes¢ tego podatku byta nalezna za poprzedni rok podat-
kowy, bedziesz musiat zaptaci¢ kare za spoznienie.

Mozesz nawet by¢ zmuszony do zaptacenia odsetek od zalegtej kwoty.
Dlatego tak wazne jest, aby regularnie dokonywaé przegladow IR35;
wiecej na ten temat znajdziesz w nastepnym rozdziale.

0d marca 2021 - jesli HMRC uzna, ze powiniene$ “by¢ pod IR35” to kon-
traktor bedzie ponosit odpowiedzialnos¢ (jesli jest duza firma), czyli ty
nie ponosisz juz odpowiedzialnosci.
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To zleceniodawca zaptaci nalezy podatek PAYE i ubezpieczenie Nl wraz z
naliczonymi odsetkami i karami - jesli wystapia.

NADAL BEDZIESZ MOGt UBIEGAC SIE O ZWROT NIEKTORYCH
WYDATKOW

Koszty administracyjne firmy, takie jak optaty ksiegowe, ubezpieczenie
biznesowe, a nawet sktadki emerytalne moga byc nadal optacane przez
firme, jesli firma ma na to fundusze.

Nie mozesz jednak mégt ubiegac sie o zwrot kosztoéw podrdzy zwigzanych
z praca, ktéra kwalifikuje sie do IR35, poniewaz HMRC uznaje to za Twoje
state miejsce pracy.

Ty mozesz ubiegac sie jedynie o zwrot kosztow za podroze stuzbowe w
godzinach pracy.

NADAL MOZESZ BY¢ PODWYKONAWCA

Kwalifikacja do IR35 nie oznacza wyroku dozywocia. Jesli mozesz,
przejrzyj umowe z klientem i sprawdz, czy mozesz jg zmienic tak, abys
nie podlegat juz przepisom.

Innymi stowy, upewnij sie, ze Twoje metody pracy odpowiadajg charak-
terowi pracy osoby samozatrudnione;.

Jesli nie jest to mozliwe, miej to na uwadze w przysztosci i zaplanuj swoja
prace tak, abys na pewno nie byt traktowany jako pracownik.
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5.

NIE BRZMI TO NAJLEPIEJ. Czy mozesz do tego nie dopuscic?

UZNANIE FIRMY ZA DZIAtAJACEJ POD IR35 MOZE BYC KOSZTOWNE, A
GDY JUZ DO TEGO DOJDZIE, NIEWIELE MOZESZ JUZ WTEDY ZROBIC.

MOZESZ JEDNAK - | POWINIENES - CAELKOWICIE UNIKAC NARUSZE-
NIA. NIE WYMAGA TO ZADNYCH SKOMPLIKOWANYCH SCHEMATOW AN|
WYMYSLNYCH PRZEKRETOW;

WYSTARCZY ZASTOSOWAC SIE DO PONIZSZYCH PROSTYCH
WSKAZOWEK:

Zaplanuj regularne analizy!

Jest to zdecydowanie najwazniejsza rzecz, jaka mozesz zrobic.
Przeglad IR35 to po prostu ocena sposobu pracy w celu sprawdzenia, czy
podlegasz pod przepisy, czy tez nie.

Jesli okaze sie, ze pracowates jako “ukryty pracownik” przez dtugi czas,
bedziesz miat wiele zalegtych podatkow do zaptacenia.

Uwazamy, ze powinienes dokonac analizy pod katem IR35:

« ZARAZ PO ZAWARCIU UMOWY Z KLIENTEM. Gwarantuje to, ze nie
popiszesz niczego, co spowoduje, ze zakwalifikujesz sie do IR35.

« KIEDY ZACZYNASZ PRACE. Zawsze znajda sie elementy pracy, o ktérych
nie wspomina sie w umowie, dlatego wazne jest, aby sprawdzic, czy nie
natozg na Ciebie wiekszego podatku.

« PRZYNAJMNIEJ CO SZESC MIESIECY. Rzeczy sie zmieniajg w trakcie
umowy i moze sie okazaé, ze wszedtes sie w role ukrytego pracownika,
nie zdajac sobie z tego sprawy.
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Pamietaj, ze im dtuzej bedziesz to odktadat, tym wiekszy podatek moze
zostac naliczony, gdy podpadniesz pod IR35 - cho¢ zgodnie z nowymi
przepisami to zaptaci za to kontraktor.

Upewnij sie, ze Twoja umowa zapewni Ci kontrole

Czytanie regulaminu moze byé meczace, ale musisz sie upewnic, ze
nie podpisujesz umowy z klientem, ktory bedzie Ci dyktowat, gdzie i
kiedy masz pracowac lub wedle zyczenia przydzielat Ci inne obowigzki.

Sprawdzaj kazdag umowe, czy nie ma w niej przykrych niespodzianek
zwigzanych z IR35.

Od poczqgtku bgdz szczery ze swoim zleceniodawcgq

Jesli wspotpracujesz z tym samym klientem od dtuzszego cza-
su, granice miedzy wykonawca a pracownikiem moga sie zatrzec.

Upewnij sie, ze masz jasnosc co do tego, ze jestes niezalezny, a nie tylko
kolejnym cztonkiem jego kadry, gdy pojawia sie jakikolwiek temat, ktory
mogtby zblizyc¢ cie do IR35.

Korzystaj ze swoich wizytowek, posiadaj swoja strone internetowa,
podpisuj sie jako dyrektor swojej firmy a nie pracownik firmy, dla ktérej
pracujesz - to wszystko wskazuje na to ze nie jestes pracownikiem a
podwykonawcg zaangazowanym w celu wykonania konkretnego projek-
tu za ktory bierzesz odpowiedzialnosé.

Nie wktadaj wszystkich jajek do jednego koszyka

Jesli pracujesz dla kilku réznych klientow w tym samym czasie,
prawdopodobienstwo, ze podpadniesz pod IR35 jest znacznie mnigjsze.
Jesli jest to mozliwe, staraj sie nie polegac zbytnio na jednym duzym
kliencie i bardziej rozdzieli¢ sfere swoich obowigzkow.
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Skup sie na realizacji projektow, ale nieograniczonych czasowo

Staraj sie unika¢ uméw, ktdére zobowiazujg Cie do pracy w okreslonym
czasie. Zamiast tego realizuj projekty, ktore wymagaja ukonczenia,
niezaleznie od tego, czy chodzi o budowe strony internetowej, czy
naprawe generatora.

Nowe zlecenie? Nowa umowa

Jesli Twoj klient chce, abys podjat sie kolejnego projektu, musisz
potraktowac go jako oddzielne zlecenie. Wymaga to zatem zawarcia
nowej umowy. Pozwalajac zleceniodawcy na przedtuzenie wspotpracy
bez umowy, zwiekszysz jedynie szanse na to, ze zostaniesz zakwali-
fikowany jako pracownik.

6. CO NAPRAWDE ZMIENI SIE OD KWIETNIA 2021 ROKU?

WKWIETNIU 2021 ROKU ZMIENIASIE ZASADY DOTYCZACEIR35.DOTEGO
MOMENTU OBJECIU PRZEPISAMI PODLEGALY TYLKO OSOBY PRACUJACE
DLA KLIENTOW Z SEKTORA PUBLICZNEGO. JEDNAKZE, W KWIETNIU
RZAD WPROWADZI TE PRZEPISY ROWNIEZ W SEKTORZE PRYWATNYM.

Moze sie to wydawac powazna sprawa, ale bez paniki!

Jest kilkawyjatkow, ktore moga pomoc Ci tego uniknac.

Po pierwsze, nie bedzie Cie ono dotyczyto, jesli Twdj klient koncowy
kwalifikuje sie jako ,,maty przedsiebiorca” na gruncie Ustawy o Spotkach.

Upewnij sie, ze Ty i Twoi klienci jestescie zgodni w tej kwestii.

Po drugie, wypracowanie statusu IR35 jest obowigzkiem Twojego klienta
i to on zostanie obarczony wiekszym podatkiem, jesli sie do niego zak-
walifikuje.
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Moze wydawad sie to Swietne, ale nalezy pamietac, ze klienci moga

sta¢ sie w konsekwencji mniej zainteresowani dalsza wspotpraca.

Jesli jednak jestes catkowicie pewien, ze nie kwalifikujesz sie do IR35,

bedzie to korzystne dla obu stron.

Wreszcie, nalezy pamietac, ze zadne kryteria IR35 nie ulegna zmianie.
Jesli obecnie nie podlegasz pod regulacje IR35, nie ,ztapig Cie” one w

kwietniu 2021 roku.

Trzymaj sie wskazowek, ktore tutaj przedstawilismy,
a wszystko bedzie dobrze.

Wykonawca - kontraktor - jest catkowicie
odpowiedzialny za prace i za zgodne z
zasadami odprowadzanie podatkow i
sktadek ubezpieczeniowych (National
Insurance Contribution)

Jeslikontraktorzobowigzujeszsie do pra-
cy poza IR35 jako spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscia - kazde zlecenie
jakie wykonujesz optacane jest w kwocie
brutto (bez potracen na podatek i NIC)

Pienigdze wptacone do spétki mozesz
wyptaca¢ w sobie w formie wyna-
grodzenia, wydatkow czy tez dywidend
w odpowiedniej proporcji zgodnie z
przepisami HMRC

Jesli kiedykolwiek HMRC uzna, ze dany
kontrakt zostat wykonany w ramach prz-
episow IR35 - bedziesz odpowiedzialny
na wyroéwnanie niezaptaconego podatku
wraz z ewentualnymi naliczonymi kara-
mi i odsetkami
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Najemca koncowy - czyli zleceniodaw-
ca jest odpowiedzialny za ocene tego
czy dane zlecenie podlega pod przepisy
IR35.

Jezeli agencja dostanie informacje od
end client (koncowego klienta), ze dana
osoba podlega pod przepisy IR35 ale nie
zacznie naliczaé¢ podatku PAYE, wtedy to
w pierwszej kolejnosci agencja bedzie
pociaggnieta do odpowiedzialnosci za to
niedopilnowanie

Zleceniodawca bedzie zobligowany do
ustalenia statusu i do wydania odpow-
iedniego oswiadczenia (SDS - status
determination statement) zaréwno dla
agencji jak i dla wykonawcy.

Jezeli kontraktor (klient, dla ktdrego
pracujesz) ptaci agencji, a agencja Tobiei
kontraktor wysle SDS do Ciebie i agencji,
a agencja prawidtowo odprowadza PAYE
i NIC - wtedy jest prawidtowo i nie ma ry-
zyka ani dla Ciebie, ani dla kontraktora,

ani dla agencji




7. CODALEJ?

A co jesli bedac dyrektorem firmy chcesz legalnie
pracowac zgodnie z regulacjami IR35?

Maszmozliwosé¢wykonywaniapracyzgodniezzasadamilR35 -
wtedy bedzieszmiatpotragcanypodatekiubezpieczenieprzez
swojego zleceniodawce lub przez agencje a pienigdze ktdre
trafigjuznakontotwojejfirmybedanetto (po potraceniach).

Mozesz je sobie wyptaci¢ jako dochdéd po opodatkowa-
niu. Tak tez bedzie to musiato zostac¢ rozliczone w Two-

im rocznym rozliczeniu podatkowym (Self Assessment).

Podczas sktadania rozliczenia wszystko zostanie jeszcze
raz zweryfikowane.

Jesli bedziesz miat do odliczenia koszty zwigzane z
wykonang praca - otrzymasz zwrot nadptaconego podatku.

W przypadku, kiedy twoje dochody przekroczg prog podat-
kowy 40% - bedziesz musiat doptacic roznice.

Przebrnates przez ten przewodnik, dobra robota!
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StaraliSmy sie odpowiedzie¢ na wszelkie pytania jednak,
jesli chcesz zadaé¢ nam kilka dodatkowych pytan lub po
prostu umowic sie z nami na analize Twojej pracy i umow z
Twoimi zleceniodawcami pod katem IR35.

Smiato dzwon lub pisz do nas!!!

Z przyjemnoscia umowimy Tobie konsultacje podczas
ktorej, wykwalifikowany doradca podatkowy (Chartered
Tax Advisor) przygotuje dla Ciebie profesjonalna, uszyta
na miare analize Twojej obecnej sytuacji.

LIDERTAX

Helpline

‘;\N 079 33 06 9000 tm\ 079 33 06 9001
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Biuro Londyn Biuro Chatham

Sunnyhill House 22 Railway Street
3-7 Sunnyhill Road ME4 4JT Chatham
SW16 2UG Londyn Kent

Telefony
0208 8350012 01634 819771

Customer service:

Londyn 079 33 06 9000

Chatham 079 33 06 9001

Bookkeeping 07523900754

Payroll, CIS 07594 37 6922

Accountancy 078 84 60 0852

Manager 079 23 22 8210

Marketing 075 40 10 2146

office@lidertax.co.uk kentoffice@lidertax.co.uk

www.lidertax.co.uk
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