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WPROWADZENIE

Prowadzenie wtasnego biznesu przez dtugie lata byto uznawane za
czynnos$¢ zarezerwowang tylko dla nielicznego grona przedsiebiorcow.

Niejednokrotnie z ust roznych ludzi padato stwierdzenie dotyczace tego,
ze kto$ po prostu urodzit sie z tzw. zytka do interesow.

Takim mianem okreslano te osoby, ktorym udato sie zatozyc oraz z sukc-
esami prowadzic¢ wtasna dziatalno$é gospodarcza.

Jednakze podobne stwierdzenia miaty w sobie takze drugie dno.
Mianowicie zaktadaty one, ze prowadzenie wtasnego biznesu wymaga
ponadprzecietnych zdolnosci i wrodzonych predyspozycji.

Na szczescie XXI wiek rzucit catkowicie nowe sSwiatto na to zagadnienie.

Druga dekada XXI wieku zapoczatkowata bowiem zupetnie nowg ere
na rynku pracy. Narodzita sie ona dzieki freelancerom, a takze osobom
masowo zaktadajacym wtasne dziatalnosci gospodarcze.

Dzieki tym zmianom raz na zawsze upadt poglad gtoszacy, ze wtasny
biznes jest zarezerwowany jedynie dla wybranych.

Jednak czy to oznacza, ze wszystkie przytoczone wyzej stwierdzenia nie
majg sensu? Nie do konca.

Rzeczywiscie prowadzenie udanego biznesu wymaga pewnych
umiejetnosci praktycznych oraz sporej dawki wiedzy. Jest ona istotna
miedzy innymi w kontekscie optymalizacji podatkowe;.
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W koncu stynne porzekadto gtosi, ze w zyciu pewne s3 tylko dwie rzeczy
- $mierc i podatki.

Niestety, przedsiebiorcy moga by¢ narazeni na jeszcze wieksze
obcigzenia podatkowe niz osoby na etacie. Dotyczy to w szczegolnosci
tych przedsiebiorcow, ktorzy zatrudniajag wtasnych pracownikdw.
To wtasnie oni sg zazwyczaj zobowigzani do ptacenia najwyzszych
sktadek oraz podatkow.

Na szczeScie optymalizacja podatkowa w wielu przypadkach poz-
wala na skuteczne zredukowanie wysokosci takich zobowigzan.
Co istotne, poprawnie przeprowadzona optymalizacja jest w 100%
zgodna z obowigzujgcymi przepisami w zakresie prawa podatkowego.
Totez przedsiebiorcy moga z niej korzystaé bez obaw o ewentualne
konsekwencje prawne.

Dlatego w tej publikacji przyblizymy jedno z najwazniejszych zagadnien
dotyczacych wspomnianej tematyki, czyli optymalizacje podatkowa dla
przedsiebiorcow zatrudniajgcych pracownikdw.

Wiele rad zawartych w tresci tego e-booka ma bardzo uniwersalny chara-
kter, dzieki czemu mogg z nich korzysta¢ osoby dziatajgce w roznych
branzach.

Nalezy jednak pamietac, ze najwazniejszg zasada optymalizacji podat-
kowej jest dziatanie w granicach prawa. Totez niektorzy przedsiebiorcy
zawsze mogg skonsultowad swoje watpliwosci z profesjonalnym biurem
doradztwa podatkowego. Juz teraz zachecamy wiec wszystkich chetnych
do kontaktu z nasza firma!
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Tresc niniejszego e-booka zostata podzielona na trzy rozdziaty.

Pierwszy rozdziat jest poswiecony kwestii zatrudniania pracownikow
oraz zobowigzan podatkowych, ktére z niej wynikaja.

Rozdziat drugi dotyczy podstaw optymalizacji podatkowej. Mozna w nim
znalezénajczesciejstosowanerozwigzania pozwalajace przedsiebiorcom
na ograniczenie zobowigzan podatkowych.

Natomiast trzeci i ostatni rozdziat jest poSwiecony nieco mniej popu-
larnym, cho¢ réwnie ciekawym metodom, ktdre takze warto wzig¢ pod
uwage przy kalkulacjach w zakresie optymalizacji podatkowe;.

ZATRUDNIENIE PRACOWNIKOW

ORAZ ZOBOWIAZANIA PODATKOWE
Ile tak naprawde kosztuje
zatrudnienie pracownika?

Wykaz najwazniejszych kosztow.

OPTYMALIZACJA PODATKOWA

Podstawy optymalizacji
podatkowej, czyli na czym moze

zaoszczedzic pracodawca?

METODY OPTYMALIZACJI

Optymalizacja podatkowa a sktadki
emerytalne - kiedy pracodawca
moze na nich zaoszczedzic.

JesteSmy przekonani, ze informacje zawarte w tej publikacji przydadza
sie kazdemu przedsiebiorcy.
Dlatego serdecznie zapraszamy do lektury!
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1.

Ile tak naprawde kosztuje zatrudnienie pracownika? Wykaz

wszystkich najwazniejszych kosztow

Poczatkowy biznesplan dotyczacy rozwoju danej firmy zazwyczaj
obejmuje zatrudnienie okreslonej liczby pracownikéw. Trudno sie
jednak temu dziwid.

Zatrudnianie pracownikow stanowi w koncu naturalny krok w rozwoju
wiekszosci dziatajgcych firm. Jezeli nawet ktos prowadzi jednoosobowg
dziatalnosc¢ gospodarcza, rosnaca liczba obowigzkdw moze z czasem
sktonic go do zatrudnienia przynajmniej jednej dodatkowej osoby.

Dlatego tez w tym miejscu wypada zatozyc, ze wiekszo$c¢ przedsiebiorcow
W pewnym momencie rozpocznie zatrudnianie wtasnych pracownikow.

Oczywiscie jest to naturalna decyzja, ale wigze sie ona z powstaniem
kilku naprawde istotnych zobowigzan. Dotyczg one przede wszystkim
kwestii podatkowych.

Brytyjskie prawo podatkowe zaktada bowiem, ze pracodawca musi
w imieniupracownikaodprowadzacokreslone sktadki. Ten obowigzek
nie jest uzalezniony od liczby zatrudnianych pracownikéw, co oznacza,
ze musza to robi¢ nawet przedsiebiorcy zatrudniajacy dostownie dwie
lub trzy osoby.

Aby jednak uzyskaé peten obraz sytuacji, nalezy wzigé pod uwage
absolutnie wszystkie wydatki ponoszone przez pracodawce na skutek
zatrudnienia pracownika.

Pierwsza i zarazem najbardziej oczywistg kwestig jest koszt zwigzany
z wyptata wynagrodzenia.
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Jezeli dany pracownik zostat zatrudniony na peten etat, wysokos¢ jego
wynagrodzenia musi odpowiadac co najmniej ptacy minimalnej.

Co istotne, wysoko$¢ samej ptacy minimalnej zalezy od kilku czyn-
nikow, dlatego przed zatrudnieniem danej osoby warto przeprowadzic
kalkulacje wynagrodzenia.

Kolejnym istotnym wydatkiem s3 koszty zwigzane z podatkiem
dochodowym i sktadkami National Insurance Contribution, czyli kra-
jowym ubezpieczeniem dla pracownikow.

Jednakzejestto bardzo rozbudowane zagadnienie, dlatego tezomowimy
je szczegotowo pod koniec tego rozdziatu.

Do puli wydatkow nalezy zaliczyé rowniez wszelkie sktadki emerytalne,
chorobowe, a takze np. macierzynskie/tacierzynskie.

Ostatnig kwestig sa rozmaite wydatki niezwigzane bezposrednio z wyn-
agrodzeniem. Obowigzkiem kazdego pracodawcy jest zapewnienie
pracownikowi optymalnych warunkow do wykonywania stuzbowych
zadan. Pod tym wzgledem nalezy wzig¢ pod uwage zarowno zakup
niezbednego wyposazenia, jak i np. wynajecie przestrzeni biurowej.

Co jasne, wspomniane wydatki moga sie rozni¢ w zaleznosci od danej
branzy. Niemniej jednak kazdy przedsiebiorca powinien uwzglednic je
w planowanym budzecie firmy.

Po zsumowaniu wszystkich wspomnianych sktadek okazuje sie, ze
pracodawca ponosi naprawde wysokie zobowigzania zwigzane z zatrud-
nianiem pracownikow.
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Dlatego tez wielu przedsiebiorcow, szczegolnie tych prowadzacych mate
biznesy, odktada w czasie decyzje o zatrudnianiu wtasnych pracownikow.

Warto jednak pamietad, ze jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza moze
sie rozwijac tylko do pewnego momentu. Pozniej bez wsparcia wtasnych
pracownikow trudno bedzie wejs¢ na kolejny poziom dziatalnosci ze
wzgledu na zbyt duzg liczbe obowigzkdw.

Totez najwazniejsze zalety oraz wady zwigzane z zatrudnianiem wtasnych
pracownikdw mozna odnalez¢ w ponizszej tabelce:

Wady zatrudniania pracownikow

Mozliwosc dalszego rozwijania Koniecznosc ponoszenia wysokich
biznesu dzieki podziatowi rosnacej kosztdéw zwigzanych z wyptatg
liczby obowigzkow wynagrodzenia oraz obowigzkowymi

sktadkami podatkowymi

Wzrost produktywnosci i mozliwosc¢ Wymog przeprowadzenia kilkuetapowej

realizacji wiekszej liczby zlecen/ rekrutacji w celu znalezienia odpowied-
zamowien niej osoby na dane stanowisko
Mozliwos$¢ nawigzania nowych relacji Koniecznos¢ przeszkolenia pracownika
biznesowych w zakresie wykonywania konkretnych
obowigzkow
Prawo do korzystania z dodatkowych Dodatkowe wydatki zwigzane z
ulg podatkowych dla pracodawcéow zakupem wyposazenia dla pracownika

Na koniec tego rozdziatu wrécimy jeszcze do zasygnalizowanej wczesniej
kwestii, czyli sktadek National Insurance.

Sktadki te mogg bowiem stac sie swoistqg putapkgq.
Dlaczego?

Poniewaz cze$¢ przedsiebiorcow moze mieé problemy z oszacowaniem
ich faktycznej wysokosci.
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Ztego wzgledu warto jeszcze przed zatrudnieniem pierwszego pracowni-
ka przeanalizowad ich znaczenie.

Sktadki na NI s ptacone zarowno przez samych pracownikow,
jakiich pracodawcow.

W przypadku pracodawcow jest to sktadka Employer’s Nation-
al Insurance. Wynosi ona doktadnie 13,8% od wszystkich wyptat
przekraczajagcych kwote 8788 funtow w skali roku. Jezeli
zatem pracownik otrzymuje takie lub wyzsze wynagrodzenie,
pracodawca ma obowigzek optacenia takiej sktadki.

Zatrudnienie pracownika na terytorium UK generuje az trzy r6zne zobowiazania
podatkowe.

Sa to:
« podatek dochodowy (Income Tax)
« sktadka na National Insurance pracownika (Employee’s National Insurance)
« sktadka na NI pracodawcy (Employer’s National Insurance)

Te trzy Swiadczenia powoduja, ze wyptata pracownika moze miescic sie w roznych
progach podatkowych.

Dwa najnizsze progi dotycza podatku wynoszacego tacznie 13,8-25,8%.

Jednakjuzdwa najwyzsze progi podatkowe oznaczajg horrendalne zobowigzania
wynoszace w sumie nawet 55,8-75,8%!

Nie s3 to jednak jedyne wydatki, ktore spadaja na barki pracodawcow.
Obowigzek odprowadzania sktadek NI sprawia bowiem, ze
przedsiebiorcy musza takze zadbac o przekazywanie do
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HMRC informacji dotyczacych wyptacanych wynagrodzen.

W tym celu powstat nawet specjalny system okreslany jako RTI - Real
Time Information. Obecnie praktycznie kazdy pracodawca powin-
ien rozliczac wynagrodzenia swoich pracownikow wtasnie poprzez
korzystanie z tego systemu.

Co istotne, to moze generowac dodatkowe koszty zwigzane z obstuga
administracyjng RTI. Totez takie wydatki réwniez nalezy uwzglednié
w prowadzonej kalkulacji budzetowej.

Na szczeScie mamy tez dobre wiadomosci dla przedsiebiorcow.
Mianowicie mogg oni korzystad ze specjalnej ulgi przystugujacej osobom
zatrudniajacym wtasnych pracownikow.

Jest to tzw. ulga employment allowance, ktora wynosi doktadnie
4 tysigce funtow w przeliczeniu na pracodawce na caty rok.

WYJATEK

W 2020 roku HMRC ustalito nowy limit dotyczacy
opisanej wyzej ulgi. Od tego momentu moga z niej

' korzystac tylko firmy, ktore rocznie ptaca sktadki NI
na taczng kwote nie wieksza niz 100 tysiecy funtow.
Na szczescie niemal wszystkie mate i Srednie firmy nie
przekraczaja tego limitu!

Tutaj warto pamietaé o jeszcze jednej waznej regule. Wspomniane
sktadki na NI optacane w imieniu pracownikow staja sie jednym
z kosztow prowadzenia firmy. To z kolei 0znacza, ze mozna je pozniej
odliczyc od osigganych firmowych przychodow.
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2.

Podstawy optymalizacji podatkowej, czyli na czym moze

zaoszczedzic pracodawca?

Wynagrodzenia wyptacane pracownikom oraz wynikajace z nich
zobowigzania podatkowe to duze obcigzenie dla wszystkich
przedsiebiorcow.

Dlatego tak wazne jest to, aby pracodawcy w miare mozliwosci korzys-
tali z dostepnych ulg podatkowych. W tym rozdziale skupimy sie na
kluczowych ulgach, ktére przystuguja osobom zatrudniajagcym
pracownikow.

Pierwszym ciekawym pomystem jest korzystanie z rzadowych pro-
gramow wsparcia dla osob zapewniajgcych miejsca pracy.

W 2020 roku z powodu pandemii koronawirusa rzad brytyjski ogtosit
kilka takich programdw. Byty one tworzone gtéwnie dla pracodawcow
zatrudniajacych mtodych praktykantow albo pracownikow.

Zreszta wiekszo$¢ programéw rzadowych obejmuje wtasnie te
najmtodsze osoby. Dlatego zatrudnianie pracownikéw lub praktykantow
w wieku 16-25 lat moze by¢ bardzo optacalne.

Szczegotow na temat aktualnych programow wsparcia nalezy szukac
na stronach rzadowych.

Cojasne, wszyscy pracownicy muszg otrzymywac stosowne wynagrodze-
nie za wykonywang prace.
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Niestety, pensje sg objete réznymi zobowigzaniami podatkowymi, przez
co naprawde trudno jest na nich zaoszczedzic.

Z tego wzgledu pracodawcy moga skorzystaé z innej alternatywy, jezeli
np. ich pracownik zawnioskuje o podwyzke. Wowczas taka podwyzke
mozna przekazac¢ pracownikowi w formie innych swiadczen, ktore
nie podlegaja obowigzkowi podatkowemu.

Wbrew pozorom lista takich swiadczen jest stosunkowo dtuga.

Obejmuje ona miedzy innymi:
« dostep do réznych ustug (np. sitowni i innych obiektéw sportowych)
« uczestnictwo w kursach zwigzanych z wykonywanymi obowigzkami
« korzystanie z prywatnej opieki zdrowotnej
« zwrot kosztéw za wydatki zwigzane z pracg oraz zakup drobnych dobr

materialnych o wartosci do 50 funtow

LIDERTAX

Helpline

tm 079 33 06 9000 ‘% 079 33 06 9001
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Jak wiec widaé, pracodawca wcale nie musi korzystac ze Swiadczen
pienieznych, aby wynagrodzi¢ swoich pracownikdow. Powyzsze zapisy
gwarantujg mozliwosc skorzystania z wielu innych form gratyfikacji.

Z punktu widzenia optymalizacji podatkowej to wtasnie powyzsze
sposoby beda najlepsza metoda na dodatkowe wynagrodzenie pra-
cownika.

Nieco gorzej pod wzgledem optacalnosci wypadaja benefits in kind.
To pojecie okresla wszelkie korzysci odnoszone przez pracownika
z tytutu wykonywanej pracy.

Co istotne, benefits in kind rowniez podlegaja opodatkowaniu
w formie podatku dochodowego i NI pracodawcy, ale za to s3a
zwolnione z obowiazku optacenia pracowniczej sktadki NI.

Dlatego pod tym wzgledem s3g na pewno korzystniejsze niz Swiadczenia
objete petnym opodatkowaniem.

Do grupy benefits in kind mozna zaliczy¢ na przyktad:
« zakup ubezpieczenia w miejscu pracy
« uzywanie stuzbowego samochodu
« dodatkowe Swiadczenia emerytalne
Dzieki opisanym wyzej Swiadczeniom pracodawca moze zaproponowac

swoim pracownikom nieco inng forme gratyfikacji, ktéra zastgpi
standardowg podwyzke.

Pod wzgledem optymalizacjijest to bardzo proste, ale zarazem naprawde
skuteczne dziatanie, ktére umozliwia zredukowanie obcigzen podat-
kowych.
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W tym miejscu warto takze opisaé pewien ciekawy paradoks. Ot6z HMRC
juz od dtuzszego czasu zaktada, ze zapewnianie rozrywki swoim klien-
tom (tzw. client entertainment) nie stanowi kosztu uzyskania przychodu,
a co za tym idzie - takie ustugi nie powinny by¢ wliczane w koszty.

Jednakze taka zasada nie odnosi sie juz do rozrywki zapewnianej
samym pracownikom. Tak naprawde trudno bytoby znalez¢ logic-
zne uzasadnienie tego przepisu. Sprawa jest na tyle skompilowana,
ze nalezatoby sie tym zaja¢ w oddzielnym rozdziale lub publikacji -

Fakty sa jednak takie, ze przedsiebiorcy moga go wykorzystac¢ na swoja
korzysc.

W jaki sposob?

Najbardziej oczywistym przyktadem jest organizacja wszelkich
firmowych wydarzen, w ktorych moga uczestniczyé zatrudnieni
pracownicy.

W przypadku takich przyjeé liczne wydatki mogg zostac w 100% wliczone
w koszty.

Dotyczy to miedzy innymi:
« zakupu Zywnosci
« zapewnienia pracownikom miejsc noclegowych
« wynajecia sali

« organizacji transportu i tak dalej
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Co jasne, firmowe eventy tego typu jak najbardziej mogg by¢ forma
gratyfikacji dla pracownikow. Totez jest to naprawde niezty sposéb na
wynagrodzenie kadry i jednoczesne zastosowanie zasad optymalizacji
podatkowe;.

Przepisy HMRC dotycza takze annual party, czyli corocznego bankietu,
ktory np. podsumowuje kolejny rok dziatalnosci.

Wydatki zwigzane z organizacjg takich przyjec rowniez moga zostac
w 100% wliczone w koszty.

! Tutaj pojawia sie jednak pewien wazny limit.

Mianowicie sam koszt zorganizowania takiego przyjecia nie powinien
przekraczac kwoty 150 funtow w przeliczeniu na jednego pracowni-
ka. Jezeli ta zasada zostata zachowana, wszystkie wydatki podlegaja
petnemu odliczeniu.

REGUtA

Wspomniana wyzej kwota 150 funtow na jed-
nego pracownika nie musi zosta¢ wykorzystana
jednorazowo.

Totez pracodawca moze zdecydowac sie na

@ organizacje dwdch albo trzech mniejszych przyjec
zamiast jednego duzego bankietu.

Dla HMRC kluczowe znaczenie ma tylko to,
czy kwota 150 funtow na pracownika zostata
utrzymana.
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Jak widaé, zapewnienie rozrywki pracownikom stwarza naprawde
duze mozliwosci pod wzgledem optymalizacji podatkowej. Dlatego
przedsiebiorcy powinni mie¢ to na uwadze.

Niestety, rozrywka pracownicza jest takze objeta kilkoma dodatkowymi
regulacjami, ktore moga stac sie putapka dla pracodawcow.

Na co wiec nalezy uwazac przy organizacji
wspomnianych eventow?

Przede wszystkim ulga przyznawana przez HMRC obejmuje rozrywke
dla pracownikow, a nie dla partnerow biznesowych.

Ta pozornie niewielka réznica moze mie¢ bardzo duze znaczenie w przy-
padku wtascicieli niewielkich firm lub samozatrudnionych.

Dlaczego?

Gdyz wtedy wydarzenia przeznaczone np. dla partneréw biznesowych
nie beda juz podlegaé wspomnianemu odliczeniu!

Jezelichodziozasady wyznaczone przez HMRC, kluczowym argumentem
wydaje sie wtasciwy motyw stojgcy za wydatkami na rozrywke dla
pracownikow.

Innymi stowy, przedsiebiorca w razie koniecznosci powinien wyjasnic,
dlaczego odliczenie konkretnej kwoty byto zasadne. Takie wyliczenia
warto przedstawi¢ na dwdch oddzielnych przyktadach.
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Pan Marcin prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarcza i jako pracodawca
zatrudnia 5 pracownikéw. Z okazji zblizajacych sie Swigt Pan Marcin postanowit
wyprawié niewielki firmowy bankiet. Udziat w nim wzieli wszyscy zatrudnieni
pracownicy.

Niestety, nadmiar obowigzkdéw sprawit, ze Pan Marcin nie mdgt precyzyjnie
przeliczyé kosztorysu takiego przyjecia. W efekcie jego ostateczny koszt wyniost
blisko 200 funtow w przeliczeniu na kazdego pracownika.

Przez to Pan Marcin utracit mozliwosc¢ odliczenia wydatkow zwigzanych
z organizacjg wspomnianej imprezy.

Pan Piotr postanowit zorganizowac bardzo podobny bankiet, ale pilnowat tego,
aby jego koszt nie przekroczyt dopuszczalnej kwoty 150 funtéw na pracownika.
Ostateczny koszt imprezy wyniost okoto 100 funtow na kazdego pracownika.

W teorii wszystko wygladato wiec dobrze, ale pdzniej okazato sie, ze bankiet Pana
Piotra podlegat pod wczesniejszy okres rozliczeniowy. Niestety, ten sam okres
obejmowat takze inne przyjecie zorganizowane z okazji podpisania waznego
kontraktu.

Co istotne, koszt organizacji tamtego przyjecia rowniez wyniost okoto 100 funtow
na pracownika. Pan Piotr postanowit wiec wykorzystac ten fakt i uzasadnic,
ze poprzednie przyjecie podlegato rozliczeniu jako annual party.

Urzednicy HMRC zaakceptowali to ttumaczenie, dzieki czemu Pan Piotr mogt
odliczy¢ wspomniana kwote 100 funtow na pracownika.

Co prawda, kolejna firmowa impreza przekroczyta dopuszczalny budzet, ale
mimo to Pan Piotr zachowat prawo do odliczenia wczesniejszych wydatkow!
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Coistotne, HMRC regularnie przypomina przedsiebiorcom o koniecznosci
stosowania sie do kilku innych zasad dotyczacych organizacji firmowych
imprez.

Jedna z nich jest zasada gtoszaca, iz takie imprezy powinny byc
przeznaczone dla wszystkich zatrudnionych pracownikow.

Ponadto sama ulga obejmuje gtéwnie ,oficjalne firmowe imprezy”.
Ten zapis jest czasami uzywany w celu zakwestionowania wydatkow
zwigzanych np. ze spontaniczng impreza w pubie lub spotkaniami
»,»PO pracy” w restauracjach. Totez podobne eventy warto planowac z
pewnym wyprzedzeniem.
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PULAPKA

Firmowa impreza ma zazwyczaj stanowic forme
nagrody dla pracownikéw. Dlatego przedsiebiorca
musi pamietac¢ o doktadnym sprawdzeniu za-
planowanych wydatkow.

' Jezeli bowiem HMRC podwazy przedstawione

wyliczenia, koszty imprezy mogg zostaé uznane
za benefits in kind albo dodatkowe Swiadczenie
dla pracownikow.

Wdwczas pracownicy beda wtedy musieli
odprowadzic od tej kwoty okreslong sktadke!

Nie trzeba chyba dodawac, ze taki nieprzewidzia-
ny wydatek bedzie zrodtem wielu negatywnych
emocji...

Co wiec moze zrobi¢ przedsiebiorca, ktory podejrzewa, ze kwota fir-
mowe]j imprezy przekroczy dopuszczalny prog? W tym przypadku warto
rozwazyc trzy rozwigzania:

1| Zwiekszenie liczby gosci w celu podziatu kosztéw - przy
organizacji firmowej imprezy warto zadbaé o 100% frekwencje wsrdd
pracownikow, poniewaz zapewni ona mozliwos¢ bardziej efektywnego
rozdzielenia kosztow.

Ponadtowniektorych przypadkach pracownicymoggzaprosicnaimpreze
swoich partnerdéw. Ich obecnos$é rowniez wptynie na deklarowana liczbe
gosci.
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1| Zzapytanie pracownikéw o czesciowe sfinansowanie imprezy
— postawienie pracownikow przed faktem dokonanym z pewnoscia ich
nie ucieszy. Jesli jednak oni sami wypowiadaja sie pozytywnie o pla-
nowanym przyjeciu, przedsiebiorca moze zapytaé o mozliwos¢ doptaty
do okreslonych swiadczen. Nie wykluczone, ze bedzie to najlepszy
sposoOb na uporanie sie z przekroczonym limitem.

"=l | Zzawarcie umowy PAYE - HMRC zapewnia takze mozliwoé¢ za-
warcia specjalnej umowy PAYE, ktorg mozna zastosowaé w przypadku
wspomnianych wydatkow. Co prawda, wigze sie ona z dodatkowymi
kosztami, ale za to takie wydatki nie zostana przerzucone na samych
pracownikow. Aby uzyskaé wiecej informacji na temat tej procedury,
wystarczy odwiedzié strone rzadowa.

Podsumowujac, organizacja rozrywki dla pracownikow to skuteczna
metoda optymalizacji podatkowej. Jednakze przedsiebiorcy powinni
pamietac o bardzo doktadnym przekalkulowaniu kosztow zaplanowane-
go przyjecia. Przekroczenie okreslonego limitu moze bowiem
przyniesc im wiecej szkod niz pozytku!

LIDERTAX
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3.

Optymalizacja podatkowa a sktadki emerytalne - kiedy

pracodawca moze na nich zaoszczedzic?

Kwestie podatkowe juz od dawna sg przedmiotem ostrego sporu na bry-
tyjskiej scenie politycznej. Jedna z bardziej burzliwych debat dotyczyta
kwestii obowigzkowych Swiadczen emerytalnych.

To zagadnienie wigzato sie z wprowadzeniem kilku bardzo istotnych
zmian dotyczacych aktualnego prawa pracy. Ich efektem jest to, ze
teraz pracodawcy musza obowigzkowo zgtaszaé wszystkich swoich
pracownikow do plandéw emerytalnych.

Odgorny wymog tego typu budzi kontrowersje, ale warto zaznaczyc,
7e ustawodawca przewidziat takze kilka wyjatkow. Pracodawcy powinni
wiec je poznac.

Pierwszy wyjatek nawigzuje do wysokosci wynagrodzenia. Obowigzek zgtoszenia
pracownika do systemu emerytalnego zachodzi tylko wtedy, kiedy pracownik
zarabia ponad 10 tysiecy funtow w skali roku. Dodatkowo sktadki emerytalne
nalezy optaca¢ w imieniu pracownikow, ktorzy maja przynajmniej 22 lata.
W przypadku mtodszych oséb nie jest to juz konieczne, ale pracownik moze sam
zadecydowac o swojej rejestracji.

Na podstawie powyzszych informacji mozna wyciggnaé pierwszy
wniosek. Zatrudnienie mtodych pracownikow czasami pozwoli na
unikniecie koniecznosci rejestrowania ich w obowigzkowym sys-
temie emerytalnym. Nie oznacza to jednak petnego zwolnienia ze
zobowigzan emerytalnych!
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WYJATEK

Pracownicy w wieku 16-74 lat, ktorzy
zarabiajg mniej niz 6240 funtéw rocznie,
mogg zwrdcié sie do pracodawcy z prosba

o uzyskanie dodatkowej emerytury

pracowniczej.

Wtedy pracodawca powinien jg zapewnié
(np. poprzez dotaczenie pracownika do
wewnetrznego firmowego systemu eme-
rytalnego), ale nie powoduje to powstania
obowiazku sktadkowego.

Pracownicy w wieku 16-74 lat, ktorzy
zarabiaja mnlej niz 6240 funtow rocznle,
moga zwrocic sie do pracodawcy z prosba

o uzyskanie dodatkowej emerytury
pracowniczej. Wtedy pracodawca powinien
ja zapewnic (np. poprzez dotaczenie
pracownika do wewnetrznego firmowego
systemu emerytalnego), ale nie powoduje
to powstania obowiazku sktadkowego.

Wszystkie opisane zasady powoduja, ze duza czes$¢ pracownikdw mimo
wszystko bedzie podlegac takiej rejestracji.

Jak wiec wptywa ona na kwestie optymalizacji
podatkowej?

Aby odpowiedzieé napostawione pytanie, nalezatoby najpierw sprawdzié
wymiar takich sktadek emerytalnych.
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Wedtug aktualnych wytycznych HMRC minimalna sktadka emerytal-
na musi wyniesc 8% kwoty zarobkow. Niemniej sam pracodawca jest
prawnie zobowigzany do optacenia jedynie 3% takiej sktadki.

W tym miejscu pojawia sie wiec pewien paradoks. Praktyka pokazuje
bowiem, ze pracodawcy dos$¢ czesto zachecaja swoich pracownikow
do samodzielnego optacenia pozostatych 5% sktadki emerytalnej.

Dzieki temu pracownicy moga liczy¢ na uzyskanie brakujacych 3%
sktadki wtasnie od swojego pracodawcy. Co wiecej, wielu pracownikom
przystuguje z tego tytutu dodatkowa ulga podatkowa. Sprawia ona,
ze finalnie pracownik ptaci sktadke wynoszaca tylko 4% zarobkow,
gdyz ten dodatkowy 1% doptaca do systemu HMRC.

Z punktu widzenia optymalizacji podatkowej najlepszym rozwigzaniem
dla pracodawcy jest zatem odprowadzanie najnizszych mozliwych
sktadek emerytalnych.

Jak mozna obliczy¢ ich wysokosc?

Wiadomo juz, ze doktadny wymiar takich sktadek zalezy przede wszyst-
kim od zarobkéw danego pracownika. Do celow rozliczeniowych warto
wyréznié dwa najistotniejsze progi dochoddw.

Dolny prog zarobkow uprawniajacych do otrzymania swiadczen em-
erytalnych wynosi 6240 funtow w skali roku. Natomiast gorny prog
wynosi 50000 funtow. Obydwie te kwoty s3 istotne w kontekscie
wspomnianych wyliczen podatkowych.
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Zdecydowana wiekszos¢ pracownikéw zarabia rocznie kwote, ktéra miesci
sie pomiedzy opisanymi wyzej widetkami. W takiej sytuacji nalezy odjac¢ od
rocznych zarobkow kwote dolnego progu, czyli 6240 funtow.

Jezeli wiec dany pracownik zarabia np. 18000 funtow rocznie, jego kalkulacja
podatkowa bedzie wygladad nastepujgco:

18000 - 6240 = 11760 funtow » Podstawa do naliczenia sktadki jest kwota
11760 funtow.

W przypadku oséb zarabiajacych rocznie kwote powyzej 50000 funtow to wtasnie
ona staje sie podstawg wspomnianych wyliczen (50000 - 6240 = 43760 funtow).

Kwota 43760 funtow jest podstawg do kalkulacji sktadki emerytalnej w
przypadku najlepiej zarabiajacych pracownikow.

Na zakonczenie warto wspomnieé jeszcze o tzw. systemie NEST
(National Employment Savings Trust). Jest to rzadowy system
emerytalny stworzony z mysla o tych pracodawcach, ktorzy nie
oferuja pracownikom dostepu do wtasnych firmowych swiadczen
emerytalnych.

Jezeli wiec pracodawca nie chce wdrazac wtasnych rozwigzan,
ale jest zobligowany do wyptaty pracownikom Swiadczen emerytalnych,

panstwowy system NEST moze byc¢ ciekawg alternatywa.

Aby uzyskaé wiecejinformacji o tym systemie, nalezy odwiedzic¢
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Podsumowujac, wiekszos¢ pracownikow podlega obowigzkowi
rejestracji do jednego z istniejgcych systemdw emerytalnych.

Za rejestracje odpowiada w tym przypadku pracodawca. To za$ oznacza,
Ze pracodawca musi rowniez ptaci¢ przynajmniej czes¢ sktadki emerytal-
nej w imieniu pracownika.

Czy mozna jako$ ograniczy¢ wydatki ponoszone w zwigzku z tym
obowigzkiem?

W praktyce jest na to pewien sposob. Pracodawca moze zatrudnic
mtodych pracownikdéw i zaoferowac im takie zarobki, przy ktorych
rejestracja w systemie emerytalnym bedzie zaleze¢ od decyzji samych
pracownikow.

Jezeli wiec pracownicy zgodza sie na rezygnacje z uczestnictwa w tym
systemie, pracodawca bedzie mogt zaoszczedzi¢ dodatkowe Srodki.

UWAGA!

Wspomniana decyzja o rezygnacji z uczestnictwa w systemie emerytal-

nym musi wyjs¢ od samego pracownika.

Rola pracodawcy powinna ograniczac sie jedynie do poinformowania go

o takiej mozliwosci. Jezeli za$ pracodawca bedzie otwarcie naktaniac pra-

cownika do rezygnacji ze Swiadczen emerytalnych, HMRC uzna to za jed-

noznaczne naruszenie prawa.

Z tego wzgledu przedsiebiorca musi ograniczyc sie tylko do informowania
swoich pracownikow o przystugujacych im mozliwosciach.

W przypadku kiedy pracownik podejmie decyzje o rezygnacji ze Swiadczen
emerytalnych musi to zrobi¢ sam za pomocg formularza lub uzywajac
swojego profilu, tzw. “opt out “
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Zatrudnienie swoich pierwszych pracownikow to jedna z najwazniejszych
decyzji, ktéra w pewnym momencie musi podjaé wiekszosé
przedsiebiorcow.

Oczywiscie zatrudnienie pracownikow pozwala na zdecydowane
zwiekszenie  produktywnosci poprzez zastosowanie podziatu
obowigzkow. Tym samym jest to niezbedny krok w naturalnym procesie
rozwoju firmy.

Jednak z drugiej strony wielu przedsiebiorcow obawia sie, ze koszty
zwigzane z zatrudnieniem pracownikdw mogg bardzo mocno obcigzy¢
ich budzet. Dlatego tak wazne jest wowczas zastosowanie optymalizacji
podatkowej!

Wynagrodzenie oraz inne Swiadczenia pieniezne wyptacane pra-
cownikom s3g zazwyczaj objete az trzema Swiadczeniami podatkowymi.

Sa to:
« podatek dochodowy
« sktadka NI pracownika

« sktadka NI pracodawcy
Ich taczny wymiar moze wyniesc od 13,8% do nawet 75,8%!

Totez podstawowe zatozenie optymalizacji podatkowej jest bardzo
proste. Zaktada ono, ze przedsiebiorca powinien w miare mozliwosci
wynagradzaé swoich pracownikdw innymi Swiadczeniami, ktore nie s3
objete tak licznymi zobowigzaniami!
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Pod tym wzgledem mozliwosci sa naprawde duze, poniewaz niektore
Swiadczenia zostaty w petni zwolnione z obcigzen podatkowych.

Taka ulga dotyczy np.: korzystania z niektérych ustug, zakupu karnetow
na obiekty sportowe oraz uzyskania dostepu do prywatnej opieki zdro-
wotne;.

Tym samym pracodawca moze zapewnic¢ swoim pracownikom wymieni-
one Swiadczenia w formie dodatkowej gratyfikacji. Z punktu widzenia
optymalizacji podatkowej bedzie to najkorzystniejsza alternatywa.

Nieco mniej optacalne, cho¢ wciaz korzystne, jest zastosowanie tzw.
benefits in kind. Co prawda, te Swiadczenia s3 juz objete pewnymi
zobowigzaniami podatkowymi, ale podlegaja czesSciowemu zwolnieniu
ze sktadki NI.

Szczegdlng uwage warto takze zwrdcic na mozliwosé organizacji
firmowych przyjeé, a takze tzw. annual party. Wydatki zwigzane
z organizacjg takich wydarzen mozna bowiem czesto wliczyé w koszty
prowadzenia dziatalnosci. Przy tym nalezy jednak pamietac o przestrze-
ganiu kilku istotnych zasad, takich jak: limit wydatkéw w przeliczeniu na
pracownika, motyw organizacji imprezy itd.

W ostatnim czasie duze zamieszanie wzbudzita kwestia obowigzkowej
rejestracji pracownikow do systemow emerytalnych. Na szczescie ist-
nieje takze kilka wyjatkdw, ktdre pozwalajg pracodawcy na unikniecie
tej koniecznosci.

Natomiast czesto taka decyzja wymaga zgody samego pracownika.
Dlatego wazna jest tutaj rozmowa oraz wspdlne znalezienie najbardziej
optacalnego rozwigzania.
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Kwestie podatkowe moga budzi¢ watpliwosci nawet wsrod
doswiadczonych przedsiebiorcow. Z tego wzgledu przedsiebiorcy
powinni rozwazy¢ nawigzanie wspotpracy z profesjonalnym doradca
podatkowym.

Biuro Lidertax moze poszczycic sie wieloletnim doswiadczeniem zdo-
bytym na rynku brytyjskim. Dzieki niemu jestesmy w stanie Swiadczyé
profesjonalne ustugi nawet dla bardzo wymagajacych klientéw.

Jezeli sg Panstwo zainteresowani taka wspodtpraca, goraco zaprasza-
my na bezptatng wstepna konsultacje. W trakcie tej rozmowy wspdlnie
zastanowimy sie nad tym, jakie rozwigzania najlepiej sprawdza sie
w przypadku Panstwa dziatalnosci!
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Biuro Londyn Biuro Chatham

Sunnyhill House 22 Railway Street
3-7 Sunnyhill Road ME4 4JT Chatham
SW16 2UG Londyn Kent

Telefony
0208 8350012 01634 819771

Customer service:

Londyn 079 33 06 9000

Chatham 079 33 06 9001

Bookkeeping 07523900754

Payroll, CIS 07594 37 6922

Accountancy 078 84 60 0852

Manager 079 23 22 8210

Marketing 075 40 10 2146

office@lidertax.co.uk kentoffice@lidertax.co.uk
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